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Bienvenue chez VISSARA 

 

L’alliance de l’exigence stratégique et de la sagesse appliquée. 

VISSARA n’est pas seulement un cabinet de formation et de coaching ; c’est un espace de clarté conçu pour 
les décideurs, né de la fusion entre la rigueur des hautes sphères corporate occidentales et la profondeur des 
sagesses orientales. 

Le nom VISSARA incarne notre promesse fondamentale : l’union de la « VIE », pour célébrer l’existence et 
l’élan vital, et de « ISSARA » (อิสระ), mot thaï signifiant la liberté, l’indépendance et l’autonomie.  

Notre mission est de vous redonner cette liberté : celle de décider sans subir, de diriger sans s'éteindre et de 
construire sans s'enchaîner. 

UNE EXPERTISE INCARNÉE PAR UDOMSAK SANGSONG 

À la tête de VISSARA, Udomsak SANGSONG met au service des dirigeants une double lecture rare. Issu d'un 
parcours de près de 10 ans au sein des directions marketing et stratégie commerciale de groupes prestigieux 
(Dior, L’Oréal, Nestlé, Centrale d’achat du Groupe Casino, Migros), il a piloté des portefeuilles de produits 
générant jusqu’à 380 millions d’euros de chiffre d’affaires. 

Cette expérience du sommet est aujourd’hui complétée par une autorité institutionnelle en tant qu’Expert 
assermenté près la Cour d’Appel d’Aix-en-Provence. Cette double légitimité garantit à chaque client : 

• Une confidentialité absolue et un cadre déontologique strict. 

• Une précision chirurgicale dans l’analyse des situations complexes. 

• Une compréhension vécue des enjeux de pouvoir, de croissance et de solitude du décideur. 

LA MÉTHODE VISSARA© : L’INTELLIGENCE DU SYSTÈME 

Nous ne nous contentons pas de transmettre des outils ; nous créons les conditions du discernement. Notre 
approche hybride, baptisée "coaching de dentelle", mobilise les leviers les plus avancés des sciences du 
comportement : 

• Neurosciences Appliquées (ANC, Neurocoach©) : pour déjouer les biais cognitifs et les modes 
automatiques sous pression. 

• Théorie Polyvagale : pour réguler le système nerveux et stabiliser la posture de leader. 

• Lecture Systémique & Orientale : pour décoder les non-dits et ancrer l'action dans une éthique de 
sens et de présence lucide. 

Rejoindre VISSARA, c’est engager un voyage de transformation où la performance n’est plus une contrainte, 
mais le résultat naturel de votre clarté intérieure. 
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Sommaire 

 

PÔLE ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE & COACHING EXÉCUTIF 

L'excellence décisionnelle et la posture du dirigeant. 

 

• Lucidité Décisionnelle : Décider juste quand les enjeux n'ont pas droit à l'erreur. 

• Leadership Vivant : Retrouver son alignement, sa posture et sa justesse. 

• Cap & Structure : Structurer l'organisation pour libérer le dirigeant. 

PÔLE TRANSITION & ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 

Sécuriser sa trajectoire et retrouver du sens. 

 

• Bilan de Compétences : Retrouver le fil de ce qui a du sens pour vous (Éligible CPF). 

PÔLE EXPERTISE INTERNATIONALE 

Intelligence culturelle et linguistique. 

 

• Apprendre la Langue Thaïe : Formation complète entre immersion et décodage culturel. 
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ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE & COACHING EXÉCUTIF 

Lucidité Décisionnelle 
Décider juste quand les enjeux n'ont pas droit à l'erreur. 
 

Au sommet, les décisions engagent l'irréversible. La pression s'installe, le recul se dérobe, et l'on avance 
parfois en pilote automatique, fatigué de décider mais incapable de déléguer la complexité. Cet 
accompagnement est un espace structuré, exigeant et confidentiel pour retrouver votre lucidité, protéger 
votre discernement et décider vraiment. 

À QUI S'ADRESSE CE PROGRAMME ? 

Ce programme est conçu pour les dirigeants, entrepreneurs, fondateurs et décideurs en responsabilité 
finale. Il s'adresse particulièrement à ceux qui font face à : 

• Des décisions à fort enjeu et irréversibles (cession, pivot, rupture d'associé, restructuration, 
changement de cap). 

• Une solitude structurelle face aux questions critiques, ne pouvant être partagées ni avec les équipes, 
ni avec les conseils habituels. 

• Des dynamiques relationnelles complexes (associés, actionnaires, partenaires clés) qui parasitent le 
jugement objectif. 

• Une surcharge mentale menant à la rumination, où le dirigeant réagit à l'urgence plutôt qu'il ne choisit 
avec vision. 

PRÉREQUIS 

Aucun prérequis académique. Une position de décideur ou de dirigeant est requise. 

MODALITÉS D'ADMISSION 

• Admission : L'intégration se fait à l'issue d'un Entretien Stratégique offert et confidentiel (45 
min). Cet échange sans engagement permet de valider l'adéquation entre l'urgence de vos enjeux 
et la pertinence de cet accompagnement. 

• Délai d'accès : Entrée en formation/accompagnement dans un délai d’environ un mois après 
validation, selon les places disponibles (places limitées pour garantir la profondeur du travail). 

OBJECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT (Ce que le programme transforme) 

• Désamorcer le "bruit" ambiant : Lire la situation avec une précision chirurgicale, hors de la pression 
de l'instant et des attentes de l'entourage. 

• Identifier et déjouer les biais cognitifs : Repérer les schémas récurrents et les dynamiques 
systémiques (non-dits, tensions) qui brouillent votre arbitrage. 
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• Trancher avec discernement : Passer d'une décision subie ou repoussée à un arbitrage clair, posé sur 
ce qui compte réellement pour l'entreprise et pour vous. 

• Stabiliser la posture de leader : Retrouver l'énergie décisionnelle pour agir, communiquer avec 
justesse et réaligner vos équipes autour d'un cap cohérent. 

POINTS FORTS : UN CADRE D'EXCEPTION 

• Un "Sparring Partner" de haut niveau, sans agenda caché : Un accompagnement nourri par un 
parcours au sein de directions stratégiques en environnement corporate (Dior, L’Oréal, Nestlé, 
Casino), avec le pilotage de portefeuilles atteignant 380 M€. Quelqu'un qui connaît le poids de vos 
enjeux et vous challenge avec précision. 

• Une méthodologie vivante et hybride : Alliance inédite des neurosciences appliquées (Biais 
cognitifs, Neurocoach©), de la régulation nerveuse (Théorie Polyvagale), de la flexibilité 
psychologique (ACT), de la lecture systémique et du décodage transculturel (franco-thaï). 

• Confidentialité absolue et non négociable : Un espace "hors-système", garanti par l'exigence d'un 
professionnel par ailleurs Expert près la Cour d'Appel d'Aix-en-Provence. 

DÉROULÉ ET PROGRAMME (Cycle sur mesure) 

Il n'y a pas de protocole standardisé. Le programme s'adapte à la réalité de ce que vous portez, structuré 
autour des phases suivantes au cours des 6 séances : 

• Phase 1 — Cartographie et mise à distance : Extraction du dirigeant du "bruit" opérationnel. 
Identification des vrais enjeux cachés derrière l'urgence apparente, verbalisation des non-dits et 
repérage des premières interférences émotionnelles. 

• Phase 2 — Lecture systémique et déblocage : Analyse des dynamiques relationnelles (associés, 
comex, investisseurs) et des biais cognitifs à l'œuvre. Mise en lumière des angles morts. 

• Phase 3 — Arbitrage et ancrage : Construction du choix. Le dirigeant tranche depuis son "centre", en 
alignant la réalité mécanique de l'entreprise avec sa propre posture identitaire. 

• Phase 4 — Posture et déploiement : Sécurisation de la décision. Préparation de la communication, 
gestion des impacts, et restauration de la capacité à décider en autonomie pour la suite. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

• Format : Visioconférence individuelle (1:1 en tête-à-tête). Connexion internet stable indispensable. 

• Durée des séances : 60 à 90 minutes par session. 

• Méthodes : Échanges de fond, questionnement stratégique, outils d'intelligence décisionnelle et 
synthèses applicables immédiatement. Accès à la plateforme de formation en ligne (LMS) si des 
supports (vidéos, exercices) sont requis. 

SUIVI ET ÉVALUATION 

• Évaluation continue des objectifs à travers la résolution concrète de vos cas réels 

• Feuille de présence 
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• Questionnaire d'évaluation et de satisfaction à l'issue du cycle 

• Certificat de réalisation remis en fin de parcours 

ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Toute demande sera étudiée de manière individuelle et confidentielle en amont afin d'adapter 
l'accompagnement, les rythmes ou les outils techniques à vos besoins spécifiques. Udomsak Sangsong est le 
référent handicap du cabinet. 

ORGANISATION & INVESTISSEMENT 

• Intervenant : Udomsak SANGSONG (Coach en Intelligence Décisionnelle, Expert près la Cour d’Appel 
d’Aix-en-Provence. Responsable pédagogique et assistance technique). 

• Contact : vissara.france@gmail.com | Téléphone : 07 45 32 60 30 

 

Format et Durée • Cycle intensif de 6 séances individuelles 

• Rythme défini sur-mesure selon l'urgence de l'enjeu (hebdomadaire 

ou bimensuel) 

• Durée globale de 2 à 4 mois 

Tarif de l'accompagnement 2 340 € HT 

Financement Possibilité de prise en charge (Plan de développement des 

compétences, OPCO) 
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ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE & COACHING EXÉCUTIF 

Cap & Structure 
Structurer l’organisation pour libérer le dirigeant. 
 

Votre activité a grandi, mais votre organisation n’a pas suivi. Quand la croissance dépasse la structure, tout 
remonte vers vous et vous devenez le goulot d'étranglement de votre propre réussite. Cet accompagnement 
est conçu pour passer d'une activité qui vous déborde à une organisation que vous pilotez, en posant un cap 
clair, des rôles nets et une délégation réelle. 

À QUI S'ADRESSE CE PROGRAMME ? 

Ce programme s'adresse aux dirigeants, entrepreneurs et associés confrontés aux limites de leur système 
actuel : 

• Le dirigeant "omniprésent" : Vous gérez l'opérationnel quand vous devriez piloter la stratégie. 
L'organisation dépend de votre présence pour fonctionner. 

• Le flou des rôles : Qui décide quoi, jusqu'où, sur quel périmètre ? L'absence de réponses claires génère 
des tensions, des doublons ou des angles morts. 

• La croissance subie : Chaque nouveau palier ajoute du désordre au lieu de générer de la fluidité. Vous 
courez derrière votre développement. 

• L'absence de cap formalisé : La direction existe dans votre tête, mais elle n'est ni écrite, ni partagée, 
ni traduite en priorités stables pour vos équipes. 

PRÉREQUIS 

Aucun prérequis académique. Diriger une structure en phase de croissance ou de restructuration. 

MODALITÉS D'ADMISSION 

• Admission : L'intégration se fait après un Échange de découverte offert (45 min). Nous analysons 
ensemble si votre blocage est structurel et si ce format est le plus efficace pour votre situation. 

• Délai d'accès : Entrée en formation/accompagnement sous un mois environ. 

OBJECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT (Ce que vous allez construire) 

• Formaliser le cap stratégique : Passer d'une vision intuitive à une direction lisible, traduite en 
priorités opérationnelles pour l'organisation. 

• Clarifier la gouvernance et les rôles : Définir précisément les périmètres de responsabilité et 
d'autorité pour supprimer les zones de flou. 

• Mettre en place une délégation réelle : Sortir de la validation systématique pour permettre à 
chacun de trancher à son niveau. 
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• Sécuriser la croissance : Poser des fondations organisationnelles solides qui permettent d'absorber 
le développement sans épuiser le dirigeant. 

POINTS FORTS : UNE APPROCHE SYSTÉMIQUE 

• Une expertise terrain "Grands Groupes & Startups" : Un accompagnement nourri par une 
expérience de direction marketing et stratégie (Dior, L’Oréal, Nestlé, Casino) sur des portefeuilles de 
380 M€. 

• L'efficacité par la structure : Contrairement au coaching de posture, on travaille ici sur la 
"mécanique" : les processus, les niveaux de décision et la répartition de l'autorité. 

• Trois livrables structurants : Vous ne repartez pas avec des conseils, mais avec des outils extraits 
avec vous : votre Cap formalisé, votre Cartographie des rôles et votre Protocole de gouvernance. 

DÉROULÉ ET PROGRAMME (Cycle de 10 séances) 

Le programme suit une progression logique pour assainir la structure en profondeur : 

• Phase 1 — Diagnostic Opérationnel (Séances 1-2) : Analyse de la réalité telle qu'elle "tourne". 
Identification des goulots d'étranglement, des décisions qui s'empilent et des rôles qui se 
chevauchent. 

• Phase 2 — Alignement du Cap (Séances 3-4) : Formalisation de la direction stratégique à 12 mois et 
3 ans. Traduction du cap en priorités stables et partageables à l'équipe. 

• Phase 3 — Architecture des Rôles & Délégation (Séances 5-8) : Cœur du travail de structuration. 
Définition des périmètres de décision. Mise en place d'un cadre de délégation qui tient sous pression. 

• Phase 4 — Consolidation & Pilotage (Séances 9-10) : Vérification de l'ancrage de la nouvelle 
organisation. Ajustement des résistances et sécurisation de votre nouvelle posture de pilote. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

• Format : Visioconférence individuelle (1:1). 
• Durée : 60 à 90 minutes par séance. 
• Outils : Grilles d'analyse organisationnelle, matrices de délégation, protocoles de gouvernance sur 

mesure. Accès plateforme LMS pour les documents de travail. 

SUIVI ET ÉVALUATION 

• Évaluation continue des objectifs à travers la résolution concrète de vos cas réels 

• Feuille de présence 

• Questionnaire d'évaluation et de satisfaction à l'issue du cycle 

• Certificat de réalisation remis en fin de parcours 
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ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Toute demande sera étudiée de manière individuelle et confidentielle en amont afin d'adapter 
l'accompagnement, les rythmes ou les outils techniques à vos besoins spécifiques. Udomsak Sangsong est le 
référent handicap du cabinet. 

ORGANISATION & INVESTISSEMENT 

• Intervenant : Udomsak SANGSONG (Coach en Intelligence Décisionnelle, Expert près la Cour d’Appel 
d’Aix-en-Provence. Responsable pédagogique et assistance technique). 

• Contact : vissara.france@gmail.com | Téléphone : 07 45 32 60 30 

 

Niveaux 

d'accompagnement 

• Cap Individuel (Solo 

/ TPE) 

• Structuration d'activité 

(PME / Croissance) 

• Structuration Avancée 

(Organisation complexe) 

Investissement 3 900 € HT 6 500 € HT 8 900 € HT 

Format 10 séances individuelles 10 séances individuelles 10 séances individuelles 
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ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE & COACHING EXÉCUTIF 

Leadership Vivant 
Retrouver son alignement, sa posture et sa justesse. 
 

Vous dirigez toujours. Mais vous ne vous reconnaissez plus dans celui qui dirige. Ce n'est pas de l'épuisement 
ordinaire, c'est un glissement silencieux entre qui vous êtes profondément et le leader que les circonstances 
ont progressivement façonné à votre place. Cet accompagnement est un espace de transformation pour 
retrouver votre identité de leader, votre autorité naturelle et le plaisir de diriger. 

À QUI S'ADRESSE CE PROGRAMME ? 

Ce programme s'adresse aux dirigeants, entrepreneurs, managers et cadres à responsabilités qui font 
face à un enjeu identitaire et de posture : 

• Un "glissement de style" : vous vous êtes durci, fermé, ou au contraire sur-adapté sous la pression des 
circonstances. 

• Un sentiment de distance intérieure : en public vous tenez votre rôle, mais en privé vous sentez un 
désalignement entre vos décisions et vos valeurs profondes. 

• Une perte de l'élan moteur : l'activité tourne, mais le sens et le plaisir de diriger se sont érodés. 

• Une autorité devenue formelle : vos équipes vous suivent par fonction, mais votre leadership a perdu 
sa chaleur, sa gravité ou sa résonance naturelle. 

PRÉREQUIS 

Aucun prérequis académique. Exercer une fonction de direction, de management ou porter de fortes 
responsabilités. Une disponibilité intérieure réelle pour un travail de fond est indispensable. 

MODALITÉS D'ADMISSION 

• Admission : Intégration à l'issue d'un Entretien Stratégique offert et confidentiel (45 min). Cet 
échange sans engagement permet de valider l'adéquation entre votre situation, votre dynamique 
actuelle et la méthode proposée. 

• Délai d'accès : Entrée en formation/accompagnement dans un délai d’environ un mois après 
validation (places limitées à quelques dirigeants par trimestre pour garantir l'exigence du suivi). 

OBJECTIFS DE L'ACCOMPAGNEMENT (Ce que le programme transforme) 

• Cartographier le décalage identitaire : Identifier l'écart qui draine votre énergie entre le "vrai" (qui 
vous êtes) et le "joué" (la posture imposée par le contexte). 

• Restaurer l'autorité naturelle : Sortir de la vigilance permanente (contrôle, armure) pour diriger 
depuis une posture ancrée, qui produit plus d'impact avec moins de friction. 
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• Réaligner la prise de décision sur les valeurs : Clarifier les principes moteurs profonds pour décider 
sans contradiction interne ni résidu émotionnel. 

• Construire un design de leadership durable : Ne plus seulement apprendre à "mieux diriger", mais 
ancrer une façon de diriger qui préserve votre énergie, votre santé et votre équilibre dans la durée. 

POINTS FORTS : UN CADRE D'EXCEPTION 

• L'anti-formation standard : Ici, pas de méthodes managériales préfabriquées ni de techniques de 
communication de surface. L'objectif n'est pas d'apprendre un nouveau style de leadership, mais de 
vous reconnecter au vôtre. 

• Un ancrage scientifique de pointe : Une approche qui dépasse le simple coaching mental en 
intégrant le corps et le système nerveux. Mobilisation de l'ANC (Approche Neurocognitive et 
Comportementale), de la Théorie Polyvagale (régulation du système nerveux), de l'ACT (Flexibilité 
psychologique) et de l'analyse systémique. 

• Une clarté des frontières : Ce n'est ni une psychothérapie (on travaille sur l'identité en action vers le 
futur, pas sur la pathologie), ni du coaching "bien-être" (la sérénité est une conséquence de 
l'alignement, pas le but premier). 

DÉROULÉ ET PROGRAMME (Cycle sur mesure en 10 séances) 

Le programme s'adapte à votre réalité de terrain, structuré autour des phases suivantes réparties sur 10 
sessions de fond : 

• Phase 1 — Diagnostic et Cartographie identitaire : Poser la situation réelle. Évaluation du glissement 
de posture, identification des valeurs étouffées et mise en lumière des signaux d'alerte (frontière 
pro/perso dissoute, perte de sens). 

• Phase 2 — Décodage neuro-comportemental : Identification des modes automatiques de réaction 
face à la pression (fuite, lutte, inhibition). Compréhension du rôle du système nerveux (Théorie 
Polyvagale) dans votre façon d'incarner l'autorité. 

• Phase 3 — Réalignement et Flexibilité (ACT) : Défusion des croyances limitantes liées au "devoir" du 
leader. Reconnexion aux principes moteurs et réapprentissage d'une exigence juste, sans l'usure de 
l'hyper-contrôle. 

• Phase 4 — Ancrage et Déploiement : Passage de la "posture subie" à la "posture habitée". 
Redéfinition concrète de votre rôle au quotidien, réajustement des interactions avec l'équipe, et 
consolidation d'un cap clair et inspirant pour la suite. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

• Format : Visioconférence individuelle (1:1 en tête-à-tête). Connexion internet stable indispensable. 

• Durée des séances : 60 à 90 minutes par session. 
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• Méthodes : Questionnement stratégique, outils d'intelligence comportementale, grilles de lecture 
neuroscientifiques et exercices d'ancrage. Accès à la plateforme de formation en ligne (LMS) si des 
supports spécifiques sont requis. 

SUIVI ET ÉVALUATION 

• Évaluation des objectifs à travers l'évolution concrète de vos situations managériales et de votre 
posture 

• Feuille de présence  

• Questionnaire d'évaluation et de satisfaction à l'issue du cycle 

• Certificat de réalisation remis en fin de parcours 

ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Toute demande sera étudiée de manière individuelle et confidentielle en amont afin d'adapter 
l'accompagnement, les rythmes ou les outils techniques à vos besoins spécifiques. Udomsak Sangsong est le 
référent handicap du cabinet. 

ORGANISATION & INVESTISSEMENT 

• Intervenant : Udomsak SANGSONG (Coach en Intelligence Décisionnelle, Expert près la Cour d’Appel 
d’Aix-en-Provence. Responsable pédagogique et assistance technique). 

• Contact : vissara.france@gmail.com | Téléphone : 07 45 32 60 30 

 

Format et Durée • Cycle de transformation : 10 séances individuelles 

• Rythme défini ensemble selon votre disponibilité (généralement 

étalé sur 3 à 6 mois maximum). 

Tarif de l'accompagnement 3 900 € HT 

Financement Possibilité de prise en charge (Plan de développement des 

compétences, OPCO) 
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TRANSITION & ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 

Bilan de Compétences 
Retrouver le fil de ce qui a du sens pour vous. 
 

Pas un bilan administratif, mais un espace structuré et confidentiel pour clarifier votre prochaine étape 
professionnelle. Que vous envisagiez une reconversion, une évolution de carrière ou un nouveau projet, ce 
bilan permet de passer de l'incertitude à une décision ancrée dans la réalité, avec une méthode robuste et un 
plan d'action concret. 

À QUI S'ADRESSE CE PROGRAMME ? 

Ce programme s'adresse aux salariés, indépendants ou demandeurs d'emploi qui traversent une période 
de questionnement : 

• L'envie de changer, sans savoir vers quoi : Vous sentez que quelque chose doit bouger, mais vous 
ne voulez pas choisir "à l'aveugle". 

• Le sentiment de désalignement : Un écart s'est creusé entre ce que vous faites et vos valeurs 
profondes ou vos besoins d'équilibre. 

• Le besoin de valoriser un parcours : Vous voulez changer de secteur ou de poste et avez besoin de 
traduire vos compétences pour le marché. 

• La transition sécurisée : Vous avez une idée de projet (reconversion, entrepreneuriat) et voulez 
tester sa viabilité avant d'engager un virage irréversible. 

MODALITÉS D'ADMISSION 

• Admission après entretien. 
• L'admission se fait après un entretien découverte gratuit, par téléphone ou visioconférence. Cet 

échange permet de clarifier vos besoins, objectifs, de rencontrer votre coach-consultant et de 
répondre à toutes vos questions. 

• Entrée dans le parcours de bilan de compétences dans un délai d’environ un mois. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• Mieux se connaître pour sécuriser sa trajectoire : Réaliser un inventaire rigoureux de vos 
compétences et de vos talents, tout en clarifiant vos aspirations profondes et vos priorités 
personnelles pour donner du sens à votre parcours. 

• Bâtir un projet professionnel aligné et cohérent : Concevoir une stratégie d'évolution ou de 
transition en parfaite harmonie avec vos valeurs et vos ambitions, assortie d'un plan d'action 
structuré, réaliste et opérationnel (S.M.A.R.T.). 
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• Décider avec clarté et engager le changement : Identifier et choisir la voie la plus adaptée à votre 
réalité (évolution interne, reconversion, mobilité externe) afin d'engager une transformation 
professionnelle sereine et durable. 

POINTS FORTS : L'APPROCHE VISSARA 

• Un accompagnement "Haute Couture" : Chaque bilan s'adapte à votre situation réelle. Pas de 
batterie de tests standardisés imposés, mais une sélection d'outils (Ikigai, ANC, tests de valeurs) 
activée selon vos besoins spécifiques. 

• Recul et expertise terrain : Mené par un coach issu du monde de l'entreprise et Expert près la Cour 
d'Appel, apportant une rigueur et une neutralité maximale. 

• Certification et Financement : Cabinet certifié Qualiopi. Accompagnement éligible au CPF, OPCO et 
plans de formation entreprise. 

PROGRAMME DE FORMATION 

Le bilan de compétences se déroulera en 3 phases dans un cadre de confiance, bienveillant et strictement 
confidentiel : 
1. Phase Préliminaire & d'Introspection pour mieux vous connaître et répondre pleinement à vos besoins : 

• Analyser votre demande, besoins et aspirations. 
• Identifier et valider vos objectifs du bilan de compétences. 
• Définir le format, les méthodes de travail et le plan de déroulement le plus adapté à votre situation et 

votre emploi du temps. 
 

2. Phase d'Investigation & d'Exploration pour construire votre projet professionnel et en vérifier la 
pertinence : 

• Analyser votre parcours personnel et professionnel. 
• Réalisez votre bilan personnel et identifiez vos traits de personnalité ainsi que votre mission de vie 

grâce à un éventail d'outils au choix, tels que le test de personnalité, l'Ikigai, le coaching projectif, etc. 
• Analyser le marché pour le métier sélectionné. 
• Trouver vos propres ressources et les ressources extérieures pour réussir votre projet professionnel. 

 

3. Phase de Conclusion & de Validation pour valider votre projet professionnel : 
• Identifier les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation de votre projet professionnel et le 

cas échéant de votre projet de formation. 
• Construire un rétroplanning et un plan d'actions S.M.A.R.T pour réaliser votre projet. 
• Obtenir la synthèse écrite de votre bilan de compétences. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

• Programme personnalisé 
• Formation à distance via Google Meet (une connexion internet stable est indispensable) 
• Supports de formation : exercices, vidéos, etc. 
• Coaching individuel 
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DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION ET D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE LA FORMATION 

• Feuille de présence 
• Fiche de suivi de séance de bilan de compétences 
• Questionnaire de satisfaction 
• Document de synthèse 
• Certificat de réalisation 
• Questionnaire de suivi à 6 mois 

ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Toute demande sera étudiée de manière individuelle et confidentielle en amont afin d'adapter 
l'accompagnement, les rythmes ou les outils techniques à vos besoins spécifiques. Udomsak Sangsong est le 
référent handicap du cabinet. 

ORGANISATION & INVESTISSEMENT 

• Intervenant : Udomsak SANGSONG (Coach en Intelligence Décisionnelle, Expert près la Cour d’Appel 
d’Aix-en-Provence. Responsable pédagogique et assistance technique). 

• Contact : vissara.france@gmail.com | Téléphone : 07 45 32 60 30 

 

Formules de Bilan 

Formule Essentielle (16h) 

• Analyse de parcours, compétences 

et plan d'action. 

Formule Approfondie (24h) 

• Pour une clarté maximale et un 

accompagnement renforcé du projet. 

Investissement 2 000 € HT 3 200 € HT 

Financement Éligible CPF, OPCO, Employeur. Éligible CPF, OPCO, Employeur. 
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EXPERTISE INTERNATIONALE 

Apprendre la Langue Thaïe 
Formation Complète : Immersion et Décodage. 
 

Bien plus qu'un simple apprentissage linguistique, cette formation est une clé d'entrée dans la culture 
thaïlandaise. Elle s'adresse aux particuliers, expatriés ou professionnels souhaitant acquérir une base solide 
et authentique, tant sur la structure de la langue que sur les codes subtils de la communication en Thaïlande. 

À QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ? 

Cette formation s'adresse aux personnes recherchant un apprentissage structuré et un accompagnement 
individuel : 

• Professionnels et Dirigeants : pour faciliter vos échanges et maîtriser les codes culturels de vos 
partenaires thaïlandais. 

• Futurs Expatriés : pour devenir autonome et réussir votre intégration dans la vie quotidienne en 
Thaïlande. 

• Voyageurs et Passionnés : pour ceux qui recherchent une méthode structurée, loin des applications 
généralistes, avec un expert de la double culture. 

PRÉREQUIS 

Aucun prérequis. 

MODALITÉS D'ADMISSION 

• Entretien de diagnostic : Admission après un premier échange pour valider l'adéquation de la 
formation avec votre projet. 

• Évaluation initiale : Entretien en visioconférence pour situer votre niveau actuel et personnaliser le 
programme selon vos besoins spécifiques (expatriation, affaires ou loisirs). 

• Délai d’accès : Entrée en formation dans un délai moyen d’un mois après validation du dossier. 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les fondamentaux de la langue : Se familiariser avec les sonorités, le système des cinq tons 
et la structure grammaticale du thaï. 

• Communiquer avec aisance à l'oral : Savoir interagir et se faire comprendre dans les situations 
essentielles de la vie quotidienne et sociale. 

• S'approprier un vocabulaire pratique : Utiliser les mots et expressions clés pour des échanges 
fluides, adaptés à votre contexte personnel ou professionnel. 
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• Comprendre les codes culturels : Intégrer les règles de politesse et les subtilités de langage 
indispensables pour des échanges respectueux et authentiques. 

POINTS FORTS 

• Expertise Biculturelle : Un apprentissage facilité par un formateur franco-thaïlandais, capable de 
faire le pont entre les deux logiques linguistiques et de pensée. 

• Accompagnement 100% Individuel : Des séances privées sur mesure pour s'ajuster précisément à 
votre niveau et à vos objectifs personnels ou professionnels. 

• Méthode Hybride et Flexible : Une alliance efficace entre cours en direct pour la pratique orale et 
ressources en autonomie pour l'ancrage des connaissances. 

PROGRAMME DE FORMATION 

Ce programme est adaptable selon vos besoins spécifiques et votre rythme de progression. 

1. Les Fondations de la Langue 

• Caractéristiques du thaï : comprendre la structure d'une langue tonale. 

• Système de transcription phonétique. 

• Maîtrise des 5 tons (normal, bas, haut, montant, descendant) et des sons (consonnes/voyelles). 

2. Architecture de la Phrase et Grammaire 

• Construction de phrases simples (Sujet-Verbe-Complément). 

• Les pronoms personnels et interrogatifs. 

• Formes affirmative, négative et interrogative. 

• Expression du temps et des durées (notions de présent, passé, futur). 

3. Vocabulaire et Vie Quotidienne 

• Les chiffres et le comptage. 

• Se repérer dans le temps : heures, jours, mois et saisons. 

• Le socle des verbes d'action et mots de liaison essentiels. 

4. Interactions Sociales et Professionnelles 

• Salutations, présentations et formules de politesse. 

• Prendre un rendez-vous, demander de l'aide ou une direction. 

• Vocabulaire spécifique selon votre contexte (voyage, expatriation ou affaires). 

5. Intelligence Culturelle et Codes Sociaux 

• Comprendre les fondamentaux de la culture thaïlandaise. 

• Décoder les codes sociaux et l'étiquette (tenue, gestuelle, respect). 

• Les "Dos & Don’ts" : ce qu'il faut faire et éviter pour des échanges harmonieux. 
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

• Programme personnalisé 
• Formation à distance via Google Meet (une connexion internet stable est indispensable) 
• Accès à la plateforme de formation en ligne via un logiciel LMS 
• Supports de formation : exercices, vidéos, etc. 

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION ET D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE LA FORMATION 

• Exercices de compréhension écrite et orale 
• Test final composé d’un entretien oral et d’un QCM 
• Feuille de présence 
• Questionnaire de satisfaction 
• Certificat de réalisation 

ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Toute demande sera étudiée de manière individuelle et confidentielle en amont afin d'adapter 
l'accompagnement, les rythmes ou les outils techniques à vos besoins spécifiques. Udomsak Sangsong est le 
référent handicap du cabinet. 

ORGANISATION & INVESTISSEMENT 

• Intervenant : Udomsak SANGSONG (Expert en décodage culturel et linguistique franco-thaï. Expert 
près la Cour d’Appel d’Aix-en-Provence, Responsable pédagogique et assistance technique). 

• Contact : vissara.france@gmail.com | Téléphone : 07 45 32 60 30 

 

Rythme et durée 32 heures au total 

• 16h en séances individuelles (16 séances d'1h en direct) 

• 16h en autonomie guidée (Vidéos et exercices sur plateforme) 

Prix de la formation 1 600 € HT 
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